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ANUNT
Concurs pentru ocuparea postului de ingrijitor

Scoala Gimnaziala Zvoristea cu sediul in loc. Zvoristea, jud. Suceava, organizeaza concurs pentru

ocuparea postului contractual vacant de ingrijitor, conform H.G. nr. 1336/2022:

1.
2.

3.

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioada nedeterminata la Scoala Gimnaziala
Zvoristea

Numarul de posturi: 1, Norma intreaga, timp de lucru: 8 ore zi/40 saptaméana

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art.15 prevazute de HG 1336/28.10.2022:

1.

2.
3.

Sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

Sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

Sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
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nivelul studiilor: medii;

vechimea in specialitatea necesara ocuparii postului: minim 5 ani in domeniu

disponibilitate pentru program de lucru in ture ( 8 ore/zi)

Capacitate de gestionare a resurselor alocate

abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in mod individual si in echipa,
adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonala.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG 1336/2022;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
H.G. nr. 1336/2022;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele depuse in copie se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Informatji suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 0230538802
Desfasurarea concursului: Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografia;
3. interviu si proba practica.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se calculeaza ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, interviu si proba practica.

DOSARUL COMPLET se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Zvoristea, com. Zvoristea jud. Suceava,
cod 727640, in perioada 25.11.2025-12.12.2025 ( zile lucratoare), intre orele 12.00-14.00, conform
calendarului urmator:



Nr.

Crt. Activitati

Depunerea dosarelor de concurs la sediul Scolii

Gimnaziale Zvoristea , loc. Zvoristea, jud. Suceava

Selectia dosarelor de concurs
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei

2
3
4 dosarelor

5 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
6 Sustinerea probei scrise

7 Afisarea rezultatului probei scrise

8

9

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
10  Sustinerea probei practice
11 Sustinerea probei interviului

12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei practice

si a interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice

si a interviului
14  Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
15  Afisarea rezultatului final al concursului

Perioada/Data

25.11.2025-12.12.2025
Intre orele —12:00 — 14:00

16.12.2025-ora 10,00
16.12.2025 ora 11:00

16.12.2025, ora 11:00-13:00

16.12.2025, ora 14:00
17.12.2025, ora 09:00
17.12.2025, ora 13:00
17.12.2025, ora 14:00-16:00
18.12.2025, ora 9,00
18.12.2025, ora 12,00
18.12.2025, ora 14:00

18.12.2025, ora 15:00

19.12.2025, ora 10.00-12.00

19.12.2025, ora 13:00
19.12.2025, ora 14:00

Tematica si bibliografia pentru ocuparea functiei de ingrijitor
1. Bibliografia:

1.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul
IV;

2.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolul Il, sectiunea a 6-a;

3.0rdinul nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul Il Norme generale de conduita profesionala a
personalului contractual, art. 7;

5.0ME 5726/12.08.2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar — Titlul IV, Capitolul 1l -Personal nedidactic;

6.Legea 53/ 2003 — Codul muncii cu modificarile si completéarile ulterioare — Raspundere disciplinara -art.
247-252;

7. Ordin nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor

9. Ordinul MS nr. 1225/24.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

10. Ordinul MS nr. 232/2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena,
aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.
1225/5031/2003.



EEEEEEEEEERYCRN®DNN oo} AN~y

)

Tematica:

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant. Metode de dezinsectie si dezinfectie.
Notiuni fundamentale de igiena.

Securitatea si sanatatea in munca si PSI.

Popn =

FISA POSTULUI
Nr.

. Informatii generale privind postul.

Nivelul Postului*) : de executie

Denumirea postului :  Ingrijitor

Gradul/Treapta profesional/profesionala :

Scopul principal al postului : Asigurd curdatenia in spatiile unitatii de invdatamént: aspirarea prafului, stergerea
prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc, mdaturarea spatiilor care nu se aspird, spdlatul
geamurilor, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie, curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-
uri, chiuvete, faiantd, gresie);

. Conditi1 specifice pentru ocuparea postului.

Studii de specialitate**) : Medii sau Generale

Perfectionari (specializari) :  Curs Notiuni fundamentale de igiend).
Cunostinte de operare/programare pe calculator : Nu este cazul
Limbi strdine cunoscute : Nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati organizatorice si de comunicare,

Capacitatea de lucru in echipa,

Calitate, operativitate si eficientd in activitatea desfasuratd
Integritate si etica profesionald

Disciplina

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitate de asumare a responsabilitatii

Atitudine pozitiva

Capacitate de analiza si sintezd,

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile

Cerinte specifice®***) : Nu este cazul.
Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : Nu
este cazul

. Atributiile postului.

Supravegheaza bunurile din sélile de grupa, holuri, grup sanitar, curte, spatii de joacd si raspunde de
pastrarea lor;
Preia materialele de curdtenie saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;



a)
m
u
b)
u
m
u

Réspunde de bunurile personale ale copiilor, aflate in salile de clasa,

Aspirarea prafului;

Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

Maturarea spatiilor care nu se aspira;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

Dezinfectia mobilierului (sdptimanal);

Transporta la platforma de gunoi gunoiul;

Ingrijeste florile din salile de clasa, holuri si din curte;

Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;

Asigura curatenia aparatelor de joacd, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;

Asigura curatenia in toata incinta gradinitei;

Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

Sa 151 Tnsuseasca si sd respecte normele de securitate si sandtate in munca si masurile de aplicare a
acestora

Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constitie un pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala ;

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoand si
de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s il informeze de
indatd pe conducatorul locului de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, 1l inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricdror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii lucratorilor;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

. Sfera relationala a titularului postului.

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de : Director, Administrator patrimoniu

Superior pentru : Nu este cazul

Relatii functionale :

Cu celelalte compartimente ale unitatii;

Cu persoanele incadrate pe functii echivalente din celelalte unit:iti/institutii de invatamant
Cu parintii elevilor/copiilor din cadrul unititii/institutiei de invatiméant



¢) Relatii de control : Asigura informatiile si pune la dispozitia Inspectoratului Scolar Judetean
Suceava, Ministerului Educatiei si autoritatilor competente documentele solicitate, in limita
competentelor si a legii.

d) Relatii de reprezentare: Poate reprezenta unitatea/institutia la diverse intruniri,comisii si
manifestari, cu acordul directorului

2. Sfera relationald externa :

B Cu autoritati si institutii publice : Inspectoratul Scolar Judetean , Ministerul Educatiei, Autoritati
publice centrale si locale.

B Cu organizatii internationale : Cu acordul sau prin decizia directorului.

B Cu persoane juridice private : Cu acordul sau prin decizia directorului.

3. Delegarea de atributii si competenta*****):

B Deleaga atributiile prevazute la punctele C. , D.1. si D2 din prezenta fisa de post celorlalte persoane
angajate pe post de ingrijitor din cadrul scolii in cazul in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).

B Preia din atributiile prevazute la punctele C., D1, D2, din fisa de post a celorlalte persoane
angajate pe post de ingrijitor din cadrul scolii in cazul in care salariatii se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).

E. Intocmit de:

Numele si prenumele :
Functia de conducere :
3. Semnatura

N —

4. Data intocmirii :
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Director,
Prof. Tomescu loan-Gelu



